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1“segreti” della busta paga

Formazione per una professione, come quella dei consulenti del lavoro, molto richiesta

Proprio mentre stavano
per iniziare le vacanze
estive, per 32 ragazzi e
ragazze delle superiori si
sono aperte le porte del
lavoro. Non il solito lavo-
retto estivo, ma un’occa-
sione unica diformazione:
infatti non se la sono
lasciata scappare.

Grazie al progetto “Busta
paga” ideato dall’Associa-
zione Nazionale Consu-
lenti del Lavoro Unione
Provinciale di Verona in
collaborazione con
Vecomp Spa SB, l'azien-
da informatica veronese
che dal 1981 & specializ-
zata in soluzioni software
gestionali e infrastrutture
ICT Cloud per professio-
nisti e imprese, e con |l
coordinamento dell’Uffi-
cio Scolastico Provinciale
e della Camera di Com-
mercio, gli studenti delle
classi terze dell’lstituto
Lorgna-Pindemonte han-
no potuto conoscere |l
mondo della professione
di Consulente del Lavoro.
O almeno uno degli aspet-
ti principali—la definizione
della busta paga del lavo-
ratore — che permette di
esplorare diversi altri fat-
tori del lavoro e delle
imprese in generale.
‘Lidea € nata insieme a
Pietro Scola, segretario
generale facente funzioni
della Camera di Commer-
cio ed Elena Cassani,
responsabile del servizio
Registro delle imprese e
Orientamento al lavoro e

L’incontro di formazione con il Lorgna-Pindemonte e Vecomp

alle professioni”, dice
Massimiliano Zanetti,
consulente del lavoro e
coordinatore del progetto.
“C’é l'esigenza concreta
di soddisfare la costante
richiesta del mercato del
lavoro di profili professio-
nali nel’ambito giuslavori-
stico. Questo dimostra
come il mondo del lavoro,
la scuola e le Istituzioni
possano essere terreno
fertile per condividere nel-
la pratica progetti a bene-
ficio della collettivita”.

Il percorso formativo si
inquadra come un PCTO,
un acronimo che sintetiz-
za i Percorsi per le Com-
petenze Trasversali e
I’'Orientamento  previsti
dal ministero dell’lstruzio-
ne, e si & sviluppato su
lezioni teoriche alternate
da esercitazioni sui soft-
ware gestionali messi a
disposizione dalla vero-
nese Vecomp Spa SB in

collaborazione con la soft-
ware house Sistemi di
Torino. Ogni settimana si
sono poi aggiunti una
testimonianza o un labo-
ratorio su temi di attualita
del mondo del lavoro,
come il seminario con la
Cisl di Verona per cono-
scere le dinamiche della
rappresentanza sindaca-
le, il workshop con un
esperto di comunicazione
e le testimonianze di alcu-
ne figure di vertice di
Vecomp.

“Cerchiamo  continua-
mente persone che si
appassionino innanzitutto
ai processi, prima che alle
soluzioni informatiche”,
spiega Alessandra Bitan-
te, responsabile HR di
Vecomp. “Questo proget-
tocidalapossibilitadirac-
contare agli studenti cosa
cerchiamo quando sele-
zioniamo il personale.
Confidiamo di diffondere

una cultura del lavoro par-
tecipativa, anche grazie ai
colleghi e alle colleghe
che hanno raccontato
alcuni aspetti del lavoro in
azienda, ad esempio
'amministrazione, il mar-
keting, le dinamiche com-
merciali e le competenze
collegate allarelazione tra
le persone”.

La “contaminazione” tra
studenti, consulenti del
lavoro e impresa si & svi-
luppata nei moderni spazi
di Vecomp, pensati, orga-
nizzati e attrezzati proprio
per favorire la socialita dei
collaboratori dell’azienda
e resi disponibili per la cir-
costanza a tutti gli studen-
ti. Al termine, gli allievi
hanno ricevuto un attesta-
to che certifica il raggiun-
gimento del primo livello
di conoscenza del softwa-
re utilizzato. Grazie a que-
ste iniziative Vecomp si &
evoluta nel Benefit.

fOw

Cronacadiverona.com

redazione@tvverona.com





